記入日　　　年　　　月　　　日

貴事業所名　　　　　　　　　　　　　　　

御担当部署　　　　　　　　　　【記入者】職　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　

Ⅰ　北上川流域ものづくりネットワークについて

　１　北上川流域ものづくりネットワークの活動について
(1)　満足度について、次の４つの中から該当するものに○を付し、その理由を御記入ください。

	
	ア　満足
	イ　ほぼ満足
	ウ　やや不満
	エ　不満

	○記入欄
	
	
	
	


　理由
	


(2)　当ネットワークが、今後、一層、注力すべきと感じる活動と抑制すべきと感じる活動を、それぞれ３つ選び、上から順に順番とその理由を御記入願います。

	
	注力
	抑制
	理由

	小・中学向け
	ア　児童・生徒対象の工場見学、出前授業
	
	
	

	
	イ　教員対象の研修会
	
	
	

	
	ウ　児童・保護者対象のものづくり体験教室
	
	
	

	
	エ　高校生や工業クラブ等の団体による、児童・生徒対象のものづくり体験教室の開催補助
	
	
	

	高校等向
け
	オ　生徒対象の工場見学、出前授業
	
	
	

	
	カ　資格取得のための実技講習会
	
	
	

	
	キ　黒工専攻科生（通学困難地域出身者）への家賃補助
	
	
	

	指導者等向け
	ク　教員対象の実技講習会
	
	
	

	
	ケ　小中高大学等教員向けのミニ企業見学会
	
	
	

	
	コ　教員対象の指導勉強会（アドバンスゼミ）
	
	
	

	
	サ　教員対象の企業現場での勉強会
	
	
	

	
	シ　保護者向け企業見学会
	
	
	

	企業向け
	ス　ものづくりいわて塾
	
	
	

	
	セ　いわて３Ｓサミット
	
	
	

	
	ソ　生産性向上のためのからくり改善勉強会
	
	
	


 (3)　上記以外で新たに取り組んでいくべきと考える活動があれば、下欄にご記入ください。
	




２　貴社における高校生等の新卒採用について
(1)　高校及び専攻科卒業生を採用するにあたって重視する資質・能力は何ですか。以下の中から、該当するもの選び、○を付してください。（３つまで）
	重視する資質・能力
	○記入欄

	ア　基礎的な学力
	

	イ　基礎的な技術・技能
	

	ウ　職場への適応能力・柔軟性
	

	エ　他の従業員等とのコミュニケーション能力
	

	オ　仕事に対する意欲・情熱
	

	カ　社会人としてのマナー
	

	キ　自己管理能力
	

	ク　技能検定等の資格（資格名：　　　　　　　　　）
	

	ケ　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	


 (2)　過去３年の間に採用した高校生・専攻科の新卒者は、(1)の資質を満たしていますか。
　４つの満足度の中から該当するものを１つ選び、○を付してください。
　（近年、新卒者の採用のない企業様は、記入不要です。）

	資質・能力
	満足
	ほぼ満足
	やや不満
	不満

	ア　基礎的な学力
	
	
	
	

	イ　基礎的な技術・技能
	
	
	
	

	ウ　職場への適応能力・柔軟性
	
	
	
	

	エ　他の従業員等とのコミュニケーョン能力
	
	
	
	

	オ　仕事に対する意欲・情熱
	
	
	
	

	カ　社会人としてのマナー
	
	
	
	

	キ　自己管理能力
	
	
	
	

	ク　技能検定等の資格
	
	
	
	


３　貴社における人材確保・人材育成の課題について

(1)　現在、ものづくり人材育成（確保）に関して、課題として考えていることや懸念していることを３つ選び、○を付してください。
	
	○記入欄

	ア　必要な人数が確保できない。
	

	イ　期待した質の人材を確保できない。
	

	ウ　採用した人材の定着率が期待より低い。
	

	エ　狙ったとおりの育成がうまくいかない。
	

	オ　産業の技術進歩が速く、最新の知識や技術の習得が追い付かない。
	

	カ　女性の採用・活用がうまくいかない。
	

	キ　海外との競争を意識した人材確保が難しい。
	

	ク　その他
	(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)
	


(2)　今後、採用を重視したい人材は以下のどれですか。（３つまで）

	
	○記入欄

	ア　工業科高校生
	

	イ　普通科高校生
	

	ウ　学科を問わず高校生
	

	エ　高専生・専攻科生・短期大学・専門学校生
	

	オ　大卒・大学院卒の技術職
	

	カ　大卒（文系）
	

	キ　すでに社会人経験をもつ技術者
	

	ク　外国人（外国人技能研修生を含む）
	

	ケ　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	



(3)　採用する人材の技能・技術について将来、何を期待しますか。（３つまで）

	項　　目
	○記入欄

	ア　加工技術に長け、高品質で独自の製品をつくる技能
	

	イ　製造ラインや班を束ねる班長、ライン長レベルの管理能力
	

	ウ　生産性や作業分析に詳しく改善活動をリードする知識
	

	エ　生産技術について知識を持ち、最適なライン設計のできる技術
	

	オ　需要動向や効率性を意識して最適な生産管理ができる技術
	

	カ　最新技術に詳しく新製品を開発、設計できる能力
	

	キ　事業や会社の方向付を考え、社員を引っ張る経営幹部
	

	ク　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	


(4)　採用した人材の定着について、課題があれば御記入ください。

	


(5)　採用した人材の育成について、課題があれば御記入ください。

	


・・・・・・・・以下の項目の調査内容については取りまとめや公表はしないものです。・・・・・・・
４　工場見学の受入れへの御協力について 
（１）工場見学の受入れにあたり、現在、受け入れている種別について○を付けてください。
	ア　小学校
	イ　中学校
	ウ　高校
	エ　大学等

	オ　企業
	カ　教員等
	キ　その他（　　　　　　　　　　　　　）


（２）（見学を受け入れている会員様）見学受入れにあたり負担感はありますか。　
	ア　ある
	イ　多少ある
	ウ　ない
	エ　その他


（３）見学受入れにあたっての課題や事務局に望むことがあれば御記入ください。


５　出前授業等への御協力について
現在、コロナ禍もあり、学校からの出前授業への関心が高まっている一方、協力企業が限られている状況です。また、学校単独での企業ガイダンスを検討している学校もあるところです。
（１）出前授業等において、次に掲げる事業について、協力可能なものはありますか（複数可）。
	項　　目
	○記入欄

	ア　経営者・人事担当者等による、経営理念や求める人物像に関する講話
（45分間～1時間30分程度、企業紹介含む）
	

	イ　若手社員による、事業紹介や仕事のやりがい、学生に望むこと等に関する説明、講話（45分～1時間程度、企業紹介含む）
	

	ウ　学校単独での企業ガイダンスでの説明
（1回20分程度、企業紹介）
	

	エ　体験を含めた講話、説明
（例：製品等の教室での回覧、製作体験、映像資料の視聴など）
	

	オ　その他　（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	


　（２）（（１）で○を付けなかった会員の皆様にお尋ねします。）どういったサポートがあれば、
　　　出前授業等への協力が可能になりますか（複数可）。
	項　　目
	○記入欄

	ア　他の出前授業等の見学の機会
	

	イ　他の出前授業等の資料（講義資料、写真）の提供
	

	ウ　その他（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	

	エ　特になし
	


Ⅱ　貴社の採用活動や環境づくりについて
１　採用実績及び今後の見込みについて
(1)　過去３年の採用状況（採用者数）をお知らせください。（社会人以外は新卒の意味）
	
	高　卒
	高専・専攻科
	専門学校・短大
	大卒・院卒
	社会人
	合計

	‘21年４月～ 現在
	
	
	
	
	
	

	‘20年４月～’21年3月
	
	
	
	
	
	

	‘19年４月～’20年3月
	
	
	
	
	
	


(2)　今後３年程度の採用見込計画（採用希望数）をお知らせください。（社会人以外は新卒の意味）
	
	高　卒
	高専・専攻科
	専門学校・短大
	大卒・院卒
	社会人
	合計

	2022年４月採用
	
	
	
	
	
	

	2023年４月採用
	
	
	
	
	
	

	2024年４月採用
	
	
	
	
	
	


２　貴社における働きやすい環境づくりへの取組について
若者や女性が働きやすい環境づくりのために貴社が取り組んでいる（取り組みたい）ことはありますか。実施していることをすべて選び、○を付してください。
	
	○記入欄

	ア　いわて働き方改革推進運動・いわて働き方改革アワードへのエントリー
	

	イ  子育て支援（「くるみん」「いわて子育てにやさしい企業等」）の認証制度
	

	ウ  女性活躍（「えるぼし」や県の「いわて女性活躍企業等」）の認証制度
	

	エ　メンタルヘルス対策や健康経営の取組
	

	オ　フレックスタイム・テレワーク・時短勤務など多様な労働時間制度
	

	カ　社宅・社員寮の整備（借上げ住宅含む）、住宅手当の支給等住環境の整備
	

	キ　通勤手当の支給・送迎バスの運行
	

	ク　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	


３　その他、ネットワークや振興局への御意見・御要望がございましたら、自由にご記入願います。

	



FAX　0197-22-3749　県南広域振興局経営企画部





↓　次頁へ





↓　次頁へ





↓　次頁へ





【問合先】北上川流域ものづくりネットワーク事務局　電話　0197-48-2421








